
 
 
 

Wil jij het verschil voor jongeren maken? 

 

Wij zijn ervan overtuigd dat iedere jeugdige zich wil ontwikkelen en op zijn eigen, unieke manier 

iets wil én kan bijdragen aan onze samenleving. Op basis van dit mensbeeld creëren wij voor de 

leerlingen in onze regio reële kansen om zich optimaal te ontwikkelen. We streven naar een 

doorlopende schoolloopbaan, die uitmondt in betekenisvolle participatie aan de maatschappij – in 

welke vorm dan ook.  

 

Daar gaan we écht voor door partijen te verbinden en out-of-the-box te denken. Vind jij het leuk om 

mee te werken aan het best passende onderwijs voor jongeren in onze regio? Communiceer je makkelijk 

en zoek je naar verbinding met collega’s, ouders, leerlingen en scholen? Dan hebben wij een mooie 

vacature voor een: 

 

Ondersteuner passend onderwijs (0,5 fte) 

 

Binnen het samenwerkingsverband de Meierij werken alle scholen voor voortgezet onderwijs in de regio 
samen om iedere jongere een zo passend mogelijke plaats in het onderwijs te bieden. Aan elke school 
voor voortgezet onderwijs in onze regio is een ondersteuner passend onderwijs verbonden.  
 
De ondersteuners passend onderwijs zijn breed inzetbare experts met de opdracht om het beleid 
rondom een inclusievere onderwijsweging en passend onderwijs mede vorm te geven en te verbeteren.  
Zij doen dit onder andere door: 

• Een wezenlijke bijdrage te leveren aan de mogelijkheden van mentoren, 

docenten en begeleiders om jongeren passend onderwijs te bieden. Door 

advisering en ondersteuning dragen zij bij aan een preventieve aanpak waarmee 

de inzet van intensievere ondersteuningsvormen onnodig wordt; 

• Het verzorgen van professionaliseringsvormen zoals 

scholingsbijeenkomsten, workshops, voorlichting, coaching en begeleide 

intervisie. 

• Het geven van consultatie en advies over complexe casuïstiek en specifieke doelgroepen. 

• Het geven van advies over en ondersteuning bij doorontwikkeling van 

ondersteuningstrajecten, maatwerkklassen en andere schoolinterne 

ontwikkelingen c.q. innovaties die relevant zijn voor passend onderwijs. 

• Het verbinden van scholen, voorzieningen en eventueel ook andere relevante 

(specialistische) organisaties met elkaar, wanneer dit een bijdrage kan leveren 

aan het versterken van de ondersteuningsstructuur van een (van beide) 

organisatie(s). 

 

 

 

 

 



 

  

Natúúrlijk bieden we je goede arbeidsvoorwaarden. Maar wat ons als werkgever echt 

aantrekkelijk maakt, is het fijne team waarin je terecht komt. Er is veel expertise en onderling 

vertrouwen. Bovendien krijg je bij ons de ruimte om je werk vanuit je eigen expertise vorm te 

geven en jezelf te ontwikkelen. 

 

Reageren op deze vacature kan tot 19 mei door een motivatie en c.v. te mailen naar 

administratie@demeierij-vo.nl. De gesprekken zullen plaatsvinden op vrijdagochtendochtend 

24 mei.  

 
Meer weten?  
Meer informatie vind je op  www.demeierij-vo.nl. Heb je vragen over de vacature dan kun je contact 
opnemen met Manon Hendriks 073.6112206 
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